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                 Утверждено

Решением Общего собрания членов Некоммерческого Партнерства

Проектировщиков Приморского края
Протокол № 14 от «25» февраля 2010 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
об Исполнительном директоре
Саморегулируемой организации

Некоммерческое Партнерство
Проектировщиков Приморского края

г.Владивосток, 2010
Настоящее Положение определяет статус, функции и полномочия Исполнительного директора Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство Проектировщиков Приморского края, порядок избрания и досрочного прекращения его полномочий, а также порядок взаимодействия с иными органами и структурными подразделениями Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство Проектировщиков Приморского края (далее – Партнерство), в соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Партнерства. 

1. СТАТУС ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА ПАРТНЕРСТВА
1.1. Единоличным исполнительным органом Партнерства является Исполнительный директор.

1.2. Исполнительный директор избирается Общим собранием членов Партнерства на срок 5 (пять) лет. Лицо, назначенное на должность Исполнительного директора, может переизбираться на новый срок неоднократно.

1.3. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию членов Партнерства и организует выполнение его решений. 
1.4. Исполнительный директор несет ответственность перед Партнерством за результаты и законность деятельности.

1.5. Исполнительный директор без доверенности действует от имени Партнерства и представляет его интересы.

1.6. Отношения между Партнерством, его членами, Советом Партнерства и Исполнительным директором регулируются нормами действующего законодательства, а также Уставом Партнерства.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОЛНОМОЧИЯ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПАРТНЕРСТВА
2.1. Исполнительный директор руководит текущей деятельностью Партнерства и решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Партнерства и компетенцию Совета Партнерства, определенную Уставом Партнерства. 
2.2. Исполнительный директор от имени Партнерства заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции.

2.3. Также в компетенцию Исполнительного директора входит:

2.3.1. Материально-техническое обеспечение деятельности Партнерства.
2.3.2. Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств.

2.3.3. Представление Общему собранию членов Партнерства ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств.

2.3.4. Организация проведения очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства.

2.3.5. Утверждение структуры управления деятельностью Партнерства, штатного расписания и должностных обязанностей.

2.3.6. Решение кадровых и других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства.

2.3.7. Выполнение иных поручений Общего собрания членов Партнерства, Совета Партнерства.
2.4. Исполнительный директор вправе по собственной инициативе созвать внеочередное Общее собрание членов Партнерства для принятия решения по неотложному вопросу.

2.5. Исполнительный директор имеет право передавать свои полномочия либо их часть своим заместителям.

2.6. В случае невозможности исполнения Исполнительным директором своих обязанностей его функции временно, до назначения нового Исполнительного директора, переходят к его заместителю.

2.7. Исполнительный директор Партнерства не вправе:
2.7.1. Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Партнерства, их дочерние и зависимые общества.

2.7.2. Заключать с членами Партнерства, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве.

2.7.3. Осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Партнерства.

2.7.4. Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Партнерства, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

2.7.5. Являться членом органов управления членов Партнерства, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

3. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ  
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА ПАРТНЕРСТВА
3.1.  Полномочия Исполнительного директора Партнерства могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания членов Партнерства:

а) по инициативе Совета Партнерства;

б) по собственному заявлению Исполнительного директора Партнерства;

в) в иных, установленных законом случаях.

3.2. В случае поступления заявления Исполнительного директора Партнерства о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Исполнительного  директора Партнерства исполнять обязанности до момента избрания нового Исполнительного директора Партнерства Общим собранием, Совет Партнерства назначает исполняющего обязанности Исполнительного  директора Партнерства до момента избрания Исполнительного  директора Общим собранием.

3.3.  Решение о созыве Общего собрания с вопросом о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора Партнерства принимает Совет Партнерства квалифицированным большинством в две трети от числа его членов.

3.4. Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание  вопроса о досрочном прекращении полномочий Исполнительного  директора Партнерства Совет Партнерства должен принять решение о  включении в повестку дня указанного Общего собрания вопроса по  избранию нового Исполнительного директора Партнерства в порядке, установленном Уставом Партнерства.

4.  КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
4.1. Конфликт интересов Партнерства и Исполнительного директора Партнерства, как единоличного исполнительного органа управления Партнерства, возможен  в связи с наличием у него  полномочий по совершению от имени Партнерства тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами.

4.2. Во избежание конфликта интересов Партнерства и Исполнительного директора Партнерства, он не должен использовать возможности Партнерства (имущество, имущественные и не имущественные права, конфиденциальную информацию и пр.) в целях, не предусмотренных Уставом Партнерства, а также в своих личных интересах, если таковые противоречат интересам Партнерства и его членов.

 4.3. Сделка, в совершении которой у Исполнительного директора имеется заинтересованность, и которая совершена с нарушением требований действующего законодательства,  Устава Партнерства и внутренних документов Партнерства  может быть признана недействительной.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение утверждается решением Общего собрания членов Партнерства. 
5.2. Изменения в настоящее Положение вносятся путем принятия Положения в новой редакции и утверждения его на Общем собрании Партнерства.

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения Общим собранием членов Партнерства.
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