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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 22 июля 2008 г. № 148-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 7 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Саморегулируемой организации Некоммерческое Партнерство Проектировщиков Приморского края (далее – Партнерство).
1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия, которые могут применяться в отношении членов Партнерства за несоблюдение требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (далее – свидетельств о допуске), правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, положений Устава и внутренних документов Партнерства, решений органов управления Партнерства, определяет основания и порядок применения указанных мер по отношению к членам Партнерства, порядок рассмотрения жалоб и обращений на действия членов Партнерства.
1.3. Основными целями и задачами применения мер дисциплинарного воздействия являются:    

1.3.1. соблюдение членами Партнерства действующего законодательства в области саморегулирования;

1.3.2. реализация уставных целей Партнерства, решений органов управления Партнерства, реализация прав и исполнение обязанностей членами Партнерства;

1.3.3. обеспечение единообразного и правильного применения членами Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования,  иных документов и решений Партнерства;

1.3.4. предупреждение совершения членами Партнерства нарушений требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, иных документов и решений Партнерства, а также выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению таких нарушений.
1.4.  В настоящем Положении применяются следующие понятия:
1.4.1. Совет Партнерства - постоянно действующий коллегиальный орган управления Партнерства;
1.4.2. Контрольный комитет - специализированный орган, создаваемый Советом Партнерства и осуществляющий контроль за соблюдением членами Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, иных документов и решений Партнерства;

1.4.3. Дисциплинарный комитет - специализированный орган, создаваемый Советом Партнерства и осуществляющий рассмотрение дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением;
1.4.4. Дисциплинарная ответственность (в рамках настоящего Положения) - обязанность члена Партнерства понести предусмотренные меры дисциплинарного воздействия за совершенное им дисциплинарное правонарушение;

         1.4.5. Дисциплинарное правонарушение (в рамках настоящего Положения) - несоблюдение членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, иных документов и решений Партнерства;
1.4.6. Жалоба (в рамках настоящего Положения) – представленное в Партнерство письменное обращение физического или юридического лица, содержащее указание на действия (бездействие) члена Партнерства, нарушающие требования технических регламентов, требования к выдаче свидетельств о допуске, требования стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования и одновременно влекущие нарушение прав и законных интересов подателя жалобы, а также содержащее указание на то, какие именно права и законные интересы подателя жалобы нарушены указанным действием (бездействием) члена Партнерства. 
2. Состав применяемых мер дисциплинарного воздействия

и полномочия органов Партнерства по их применению

  2.1. В качестве мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, в отношении члена Партнерства могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия:  
         2.1.1. предписание об обязательном устранении выявленных нарушений в установленные сроки - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая члена Партнерства произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений;

         2.1.2. предупреждение члену Партнерства - мера дисциплинарного воздействия, обязывающая устранить в установленные сроки нарушение, а также указывающая на возможность применения к члену Партнерства более строгих мер дисциплинарного воздействия в случае неустранения им допущенных нарушений в установленные сроки;

         2.1.3. приостановление действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ;

         2.1.4. прекращение действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ;

         2.1.5. исключение из членов Партнерства.
         2.2. Мера дисциплинарного воздействия, указанная в п.2.1.1. настоящего Положения, может применяться как в качестве основной, так и дополнительной меры воздействия. Меры дисциплинарного воздействия, указанные в пунктах 2.1.2. – 2.1.5., могут применяться только в качестве основных.
         2.3. За одно дисциплинарное правонарушение в отношении члена Партнерства может быть применен в качестве основного только один вид дисциплинарного воздействия.
         2.4. Принятие решения о применении определенной меры дисциплинарного воздействия может производиться на основании:

         2.4.1. результатов проверки Контрольного комитета, действующего на основании Правил контроля в области саморегулирования и Положения о Контрольном комитете;

         2.4.2. иных сведений, предоставленных Дисциплинарному комитету, признанных по результатам их рассмотрения доказательствами соответствующего нарушения. 
  2.5. Дисциплинарный комитет вправе применять в отношении членов Партнерства меры дисциплинарного воздействия, указанные в пунктах 2.1.1.- 2.1.3. настоящего Положения. В отношении применения мер дисциплинарного воздействия, указанных в пунктах 2.1.4.- 2.1.5. настоящего Положения,  Дисциплинарный комитет вправе выносить рекомендации Совету Партнерства или Общему собранию членов Партнерства о применении мер дисциплинарного воздействия согласно их компетенции, установленной настоящим Положением и соответствующими положениями об указанных органах. 
  2.6. Сроки устранения допущенных нарушений устанавливаются с учетом предоставления члену Партнерства реальной возможности для их устранения. Продление установленного срока допускается на основании мотивированного заявления члена Партнерства.
         2.7. Приостановление действия свидетельства о допуске, как мера дисциплинарного воздействия, допускается в случае несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования,  требований стандартов и правил Партнерства на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на 60 (шестьдесят) календарных дней.

         2.8. В период приостановления действия свидетельства о допуске, член Партнерства вправе выполнять самостоятельно из числа указанных работ только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений.

         2.9. После устранения выявленных нарушений, член Партнерства в письменной форме обязан уведомить об этом Партнерство.

         2.10. Партнерство в течение 10 (десяти) календарных дней с момента получения уведомления об устранении выявленных нарушений обязано осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений. 

         2.11. По результатам проверки может быть принято одно из решений: 

         2.11.1. о возобновлении действия свидетельства о допуске;

         2.11.2. об отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске.

         2.12. Решение об отказе в возобновлении  действия свидетельства о допуске должно содержать указание причин принятия  такого решения. 
  2.13. Решение о прекращении действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ принимается Советом Партнерства в случаях:
         2.13.1. на основании заявления члена Партнерства;

         2.13.2. при установлении факта наличия у члена Партнерства выданного другой саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к такому же виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; 
         2.13.3. в случае не устранения членом Партнерства в установленные сроки выявленных нарушений, если мерой дисциплинарного воздействия было вынесено приостановление действия свидетельства о допуске.
  2.14. Решение о прекращении действия свидетельства о допуске к работам принимается Общим собранием членов Партнерства в других установленных случаях дисциплинарного правонарушения, совершенного членом Партнерства.
  2.15.  Прекращение действия свидетельства о допуске влечет за собой применение меры дисциплинарного воздействия, указанной в п.2.1.5. настоящего Положения - исключение из членов Партнерства. Решение об исключении из членов Партнерства вправе принять Совет Партнерства по представлению Дисциплинарного комитета, в иных случаях решение принимается Общим собранием членов Партнерства.
   2.16. Мера дисциплинарного воздействия, указанная в п.2.1.5. настоящего Положения, может применяться в следующих случаях:

         2.16.1. несоблюдения  членом  Партнерства требований технических регламентов, 

повлекшего за собой причинение вреда; 

         2.16.2. неоднократного   в   течение   одного   года   или   грубого нарушения  членом

Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемых организаций и (или) требований правил саморегулирования;

         2.16.3. неоднократной неуплаты в течение одного года или несвоевременной уплаты

 в течение одного года членских взносов;

         2.16.4. отсутствия у индивидуального предпринимателя или юридического лица свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
  2.17. Решение Дисциплинарного комитета о применении определенной меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано в Совет Партнерства членом Партнерства, в отношении которого принято это решение, в течение 10 (десяти) дней со дня вынесения указанного решения. 

  2.18. В случае обжалования решения Дисциплинарного комитета в Совет Партнерства, такая жалоба должна быть рассмотрена Советом Партнерства в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с момента подачи жалобы на ближайшем очередном или внеочередном заседании. В этом случае  Совет Партнерства принимает решение об отказе в удовлетворении жалобы соответствующей стороны дела или решение об удовлетворении жалобы. На такое заседание Совета Партнерства приглашается лицо, жалоба которого рассматривается. Решение Совета Партнерства вступает в силу немедленно после принятия.
  2.19. Решение Партнерства о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом Партнерства, в отношении которого принято это решение, в арбитражный суд. 

3. Порядок рассмотрения дел о привлечении членов
Партнерства к дисциплинарной ответственности
         3.1. Специализированным органом Партнерства по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия является Дисциплинарный комитет. Дисциплинарный комитет формируется и осуществляет свои полномочия в порядке, установленном Положением о Дисциплинарном комитете, которое утверждается Советом Партнерства.
         3.2. Работа Дисциплинарного комитета осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности.

         3.3. Дело о нарушении членом Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске, стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования должно быть рассмотрено Дисциплинарным комитетом в месячный срок со дня поступления материалов дела на рассмотрение, с принятием соответствующего решения по результатам рассмотрения.
         3.4. При подготовке к рассмотрению на заседании Дисциплинарного комитета дела о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности, Партнерство уведомляет члена Партнерства, в отношении которого рассматривается дело, а так же лицо, в связи с жалобой которого рассматривается дело (в случае наличия такой жалобы) о дате, времени и месте проведения заседания Дисциплинарного комитета любым доступным способом не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Дисциплинарного комитета.

         3.5. Действующий на основании доверенности или учредительных документов полномочный представитель члена Партнерства, в отношении которого рассматривается дело, а так же представитель лица, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело, вправе принять участие в заседании Дисциплинарного комитета при представлении документов, удостоверяющих его полномочия, или надлежащим образом заверенных копий таких документов.

         3.6. Стороны дела о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности, а также их представители, вправе знакомиться с материалами дела, давать объяснения, заявлять ходатайства, представлять доказательства.

         3.7. Неявка на заседание Дисциплинарного комитета полномочного представителя члена Партнерства, в отношении которого рассматривается дело, или лица, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело, а также их представителей, не препятствует  рассмотрению дела о  привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности и вынесению решения о применении мер дисциплинарного воздействия или иного решения.
3.8. В случае если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, Дисциплинарный комитет вправе назначить соответствующую экспертизу. 

3.9. Расходы, связанные с проведением экспертизы несет лицо, по ходатайству или с согласия которого экспертиза была назначена. Срок проведения экспертизы  определяется  с учетом необходимости соблюдения сроков рассмотрения дела, определенных в настоящем Положении.
3.10. Решения Дисциплинарного комитета принимаются простым большинством голосов от общего количества членов Дисциплинарного комитета, за исключением вынесения решения о приостановлении действия свидетельства о допуске, а также вынесения рекомендаций Совету Партнерства или Общему собранию членов Партнерства о применении мер дисциплинарного воздействия, - в этом случае решения Дисциплинарного комитета принимаются большинством в две трети голосов от общего количества членов Дисциплинарного комитета. В случае равенства голосов, голос Председательствующего на заседании является решающим.
3.11. В случае если на заседании Дисциплинарного комитета принимается мотивированное решение о необходимости проведения проверки (дополнительной проверки) деятельности члена Партнерства для решения вопроса о привлечении его к дисциплинарной ответственности, Дисциплинарный комитет направляет в Контрольный комитет Партнерства запрос о проведении проверки (дополнительной проверки). В случае, указанном в настоящем пункте, рассмотрение дела о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности приостанавливается до получения материалов проверки (дополнительной проверки) из Контрольного комитета.

3.12. В запросе в Контрольный комитет о проведении проверки (дополнительной проверки) Дисциплинарный комитет обязан указать, какие именно факты должны быть проверены.

3.13. При вынесении решения или рекомендации, Дисциплинарный комитет оценивает материалы проверки, доказательства, определяет, какие обстоятельства, имеющие значение для рассмотрения дела, установлены, и какие обстоятельства не установлены.  

3.14. При вынесении решения или рекомендации о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности, учитывается характер и тяжесть совершенного членом Партнерства дисциплинарного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма правонарушения, обстоятельства, смягчающие и отягчающие ответственность члена Партнерства, а также иные обстоятельства, которые Дисциплинарным комитетом признаны существенными для дела и могут быть приняты во внимание при вынесении решения или рекомендации.

3.15. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны:

3.15.1. устранение нарушений;

3.15.2. своевременное предотвращение ​членом Партнерства, совершившим дисциплинарное правонарушение, опасных последствий данного правонарушения; 

3.15.3. принятие членом Партнерства мер к добровольному возмещению причиненного вреда.

3.16. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут, в частности, быть признаны:

3.16.1. грубые, повторные или неоднократные дисциплинарные правонарушения; 

3.16.2. правонарушения, причинившие существенный вред Партнерству, иному члену Партнерства или другому юридическому или физическому лицу, а также РФ, субъекту РФ или муниципальному образованию.

3.17. В случае несогласия с вынесенным Дисциплинарным комитетом решением или рекомендацией, любой член Дисциплинарного комитета вправе приложить к данному решению или рекомендации свое особое мнение, оформленное письменно. Но при этом такой член Дисциплинарного комитета должен подписать указанное решение или рекомендацию. Особое мнение не влияет на юридическую силу принятого решения или рекомендации. 

3.18. В ходе заседания Дисциплинарного комитета составляется протокол, в котором отражаются:

3.18.1. место, дата проведения заседания;

3.18.2. рассматриваемое дело;

3.18.3. фамилии и инициалы присутствующих на заседании членов Дисциплинарного комитета, фамилии и инициалы иных присутствующих на заседании лиц;

3.18.4. ход рассмотрения дела, суть высказываний;

3.18.5. сведения о принятии решения или рекомендации.

3.19. Партнерство в течение двух рабочих дней со дня принятия решения по делу о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства направляет копии  такого решения (протокол либо выписка из протокола заседания Дисциплинарного комитета)  члену Партнерства, а также лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение.

3.20. В случае вынесения члену Партнерства предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки, копия решения передается в Контрольный комитет для проведения проверки исполнения указанного решения в предусмотренном порядке.
3.21. Рекомендация Общему собранию членов Партнерства, вынесенная Дисциплинарным комитетом в соответствии с настоящим Положением, рассматривается на ближайшем очередном или внеочередном заседании Общего собрания членов Партнерства. Общее собрание членов Партнерства в результате рассмотрения данной рекомендации выносит мотивированное решение о привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности с указанием подлежащего применению вида дисциплинарного воздействия либо об отказе в привлечении члена Партнерства к дисциплинарной ответственности.
          3.22. Дисциплинарный комитет прекращает производство по делу при выявлении следующих обстоятельств:

          3.22.1. ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, привлекаемых к дисциплинарной ответственности;

          3.22.2. подача лицом, привлекаемым к дисциплинарной ответственности, заявления о добровольном выходе из состава членов саморегулируемой организации;

          3.22.3. установление отсутствия события дисциплинарного нарушения или отсутствия состава дисциплинарного нарушения. 
4. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия
в отношении членов Партнерства
4.1. Предупреждение члену Партнерства выносится по решению Дисциплинарного комитета в случае однократного совершения членом Партнерства следующих нарушений:
          4.1.1. несоблюдения требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации, правил саморегулирования, требований иных внутренних документов Партнерства, если эти нарушения не повлекли причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;
          4.1.2. создания препятствий для осуществления проверки или непредставления сведений и документов;

          4.1.3. непредставления или несвоевременного представления информации об изменении сведений, содержащихся в учредительных документах, о месте нахождения или изменении места нахождения члена Партнерства;

4.2. Предписание об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки выносится в случае если несоблюдение требований технических регламентов (СНИПов, ГОСТов) и нормативных документов Партнерства несет потенциальную угрозу нанесения вреда в соответствии с градостроительным законодательством, а также в случае невыполнения членом Партнерства требований к страхованию гражданской ответственности в соответствии с требованиями, установленными Партнерством.
          4.3. До окончания срока, установленного в предписании об обязательном устранении нарушений, член Партнерства обязан направить в Партнерство уведомление в письменном виде об устранении нарушений, являвшихся основанием для вынесения предписания. К уведомлению прилагаются документы, доказывающие устранение соответствующих нарушений. 

          4.4. В случае не устранения нарушений в предписанный срок, Дисциплинарный комитет принимает решение о применении меры дисциплинарного воздействия, указанной в предупреждении, или вносит представление о применении соответствующей меры в орган Партнерства, обладающий правомочиями для ее применения.
          4.5. Приостановление действия свидетельства о допуске осуществляется в том случае, если продолжение деятельности члена Партнерства без приостановления действия свидетельства о допуске создает угрозу причинения вреда жизни и здоровью физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;

4.6. Приостановление действия свидетельства о допуске допускается на период до устранения выявленных нарушений, но не более чем на шестьдесят календарных дней.

4.7. В период приостановления действия свидетельства о допуске член Партнерства вправе выполнять самостоятельно из числа работ, действие свидетельства о допуске к которым приостановлено, только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений, и обязан уведомить об их устранении саморегулируемую организацию, которая в срок не позднее чем в течение десяти рабочих дней со дня уведомления обязана осуществить проверку результатов устранения выявленных нарушений и принять решение о возобновлении действия свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ либо об отказе в таком возобновлении с указанием причин принятия этого решения.
4.8. Решение о возобновлении действия либо о прекращении действия свидетельства о допуске принимается Советом Партнерства в течение 15 календарных дней со дня получения заключения Дисциплинарного комитета. Указанное заключение дается Председателем Дисциплинарного комитета либо по его поручению иным членом Дисциплинарного комитета на основании акта проверки устранения выявленных нарушений, поступившего из Контрольного комитета. 

4.9. Действие свидетельства о допуске может быть приостановлено или прекращено в отношении одного, нескольких или всех видов работ, предусмотренных свидетельством о допуске.
4.10. Решение о прекращении действия свидетельства о допуске принимается Советом Партнерства в следующих случаях:

4.10.1. не устранения членом Партнерства в установленный срок выявленных нарушений, если действие свидетельства о допуске приостановлено;

4.10.2. при установлении факта наличия у члена Партнерства выданного другой саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к такому же виду работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;
4.10.3. по решению суда;

4.10.4. в случае прекращения членства в Партнерстве;

4.10.5. в случае исключения сведений о Партнерстве из государственного реестра саморегулируемых организаций.
4.11. Решение о прекращении действия свидетельства о допуске в отношении соответствующего вида или видов работ принимается Общим Собранием членов Партнерства по представлению Дисциплинарного комитета в случае несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, существенного нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования  и  требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования.
4.12. Исключение из членов Партнерства как мера дисциплинарного воздействия применяется в случаях:

4.12.1. несоблюдения членом Партнерства требований технических регламентов, повлекшего за собой причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имущества, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации;

4.12.2. неоднократного в течение одного года или грубого нарушения требований к выдаче свидетельств о допуске, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов саморегулируемой организации и (или) правил саморегулирования;

4.12.3. невнесения взноса в компенсационный фонд Партнерства в установленный срок;

4.12.4. неоднократной неуплаты в течение одного  года  или  несвоевременной  уплаты в течение одного года членских взносов;

4.12.5. отсутствия у члена Партнерства свидетельства о допуске хотя бы к одному виду работ. 
5. Обжалование решений о применении мер
дисциплинарного воздействия
5.1. Решения Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия могут обжаловаться членами Партнерства в Совет Партнерства. Обжалование не прекращает применение соответствующих мер дисциплинарного воздействия до принятия решения Совета Партнерства, отменяющего применение указанных мер.

5.2. Решения Общего собрания членов Партнерства и Совета Партнерства о прекращении действия  свидетельства о допуске и об исключении из членов Партнерства могут быть обжалованы членом Партнерства в арбитражном суде в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения
   6.1. Если в результате изменения законодательства Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение, члены Партнерства руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Настоящее Положение,  внесенные в него изменения, решение о признании его утратившим силу считаются принятыми, если за принятие Положения, изменений, решений проголосовало более чем пятьдесят процентов от общего числа членов Партнерства и вступает в силу через 10 дней после дня его (их) принятия Общим собранием членов Партнерства.
