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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение о Дисциплинарном комитете (далее – Положение)  разработано в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса РФ, Федерального закона от 01.12.2007 №315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федерального закона № 148-ФЗ от 22.07.2008 года «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»,   Устава  и внутренних документов и положений Некоммерческого Партнерства Проектировщиков Приморского края.

1.2. Настоящее Положение определяет в рамках  реализации уставных целей и задач Некоммерческого Партнерства Проектировщиков Приморского края (далее – НП ППК)  компетенцию, функции, задачи, порядок формирования и функционирования Дисциплинарного комитета НП ППК (далее – Дисциплинарный комитет).

1.3. Дисциплинарный комитет в обязательном порядке создается Советом Партнерства и является специализированным органом НП ППК по рассмотрению дел о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия, в случае нарушения ими нормативных требований согласно п.2.2. настоящего Положения.

1.4.  Дисциплинарный комитет подотчетен Совету партнерства и Исполнительному директору  НП ППК.

1.5. Дисциплинарный комитет образуется НП ППК в целях:
- предупреждения причинения членами НП ППК вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации  вследствие недостатков работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства; 
- содействия повышению качества выполнения работ по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;
   -   выполнения иных задач, соответствующих закрепленным за Дисциплинарным комитетом НП ППК полномочиям и направленных на достижение уставных целей и задач деятельности НП ППК. 
1.6. Дисциплинарный комитет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом НП ППК, Положением о системе мер дисциплинарного воздействия НП ППК, другими внутренними документами и решениями органов управления НП ППК.

1.7. Дисциплинарный комитет  осуществляет  свою  деятельность  в  тесном  взаимодействии   с Контрольным комитетом и структурными подразделениями НП ППК.
1.8. Акты (решения, постановления, прочие документы), принятые Дисциплинарным комитетом, в рамках имеющихся у него полномочий, обязательны для исполнения всеми членами, должностными  лицами и сотрудниками  НП ППК.
2. Полномочия Дисциплинарного комитета
2.1. Для выполнения целей, указанных в пункте 1.5. настоящего Положения, Дисциплинарный комитет наделяется полномочиями по применению в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных п.2.3. настоящего Положения. 

2.2. Меры  дисциплинарного воздействия применяются в случае несоблюдения членом НП ППК требований законодательства РФ, в т.ч. технических регламентов (СНиПов), требований положений Устава НП ППК, Требований к выдаче свидетельств о допуске к работам по подготовке проектной документации, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, Положения о системе мер дисциплинарного воздействия, требований Стандартов СРО  и Правил саморегулирования, а также иных документов НП ППК, решений органов управления НП ППК.

2.3. Решением Дисциплинарного комитета производится применение в отношении  членов НП ППК следующих мер дисциплинарного воздействия:

1) вынесение члену НП ППК предупреждения ;

2) вынесение предписания об обязательном устранении членом НП ППК выявленных нарушений в установленные сроки;

3) наложение на члена НП ППК штрафа;

4) приостановление действия выданного НП ППК свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ;
5) направление в Совет Партнерства НП ППК представления о прекращении действия выданного НП ППК свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ;
6) направление Общему собранию членов НП ППК представления об исключении из членов НП ППК.

2.4. Принятие решения о применении определенной меры дисциплинарного воздействия может проводиться на основании:

1) результатов проверки Контрольного комитета;

2) иных сведений, предоставленных Дисциплинарному комитету, признанных по результатам его рассмотрения доказательствами соответствующего нарушения. 
2.5. Основания и порядок применения той или иной меры дисциплинарного воздействия определяются в Положении о системе мер дисциплинарного воздействия НП ППК.

2.6. Дисциплинарный  комитет вправе запрашивать у членов НП ППК, уполномоченных органов НП ППК, а также третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению Дисциплинарным  комитетом  дела.

2.7. Продолжительность рассмотрения Дисциплинарным  комитетом дела о применении в отношении члена НП ППК мер дисциплинарного воздействия  не может составлять более 30 календарных дней.

2.8. Решение Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении члена НП ППК вступает в силу по истечении 20 календарных дней после вынесения и может быть обжаловано стороной дела в Совет Партнерства до вступления такого решения в силу.

3. Порядок формирования и состав Дисциплинарного комитета
3.1. Количественный и персональный состав Дисциплинарного комитета утверждается Советом партнерства НП ППК по представлению Председателя Совета Партнерства НП ППК. 
3.2. Дисциплинарный комитет формируется:

- из штатных и внештатных сотрудников НП ППК, назначаемых по решению Совета Партнерства;
- из представителей членов НП ППК, кандидатуры которых утверждаются Советом Партнерства. 
3.3. Каждый член НП ППК вправе предлагать кандидатуры в состав Дисциплинарного комитета, а также отзывать их на основании мотивированного ходатайства в Совет Партнерства.

3.4. В состав Дисциплинарного комитета не могут входить представители членов НП ППК, представители которых являются членами Совета Партнерства или Контрольного комитета НП ППК.
3.5. Члены Совета Партнерства не могут входить в состав Дисциплинарного комитета.
3.6. Руководство деятельностью Дисциплинарного комитета осуществляет  Председатель Дисциплинарного комитета.

3.7. Председатель Дисциплинарного комитета и его заместитель назначаются на должности и освобождаются от них  по решению Совета Партнерства.

3.8. Срок полномочий членов Дисциплинарного комитета и его Председателя ограничивается сроком полномочий Совета Партнерства. Полномочия каждого члена Дисциплинарного комитета, а также его Председателя могут быть пролонгированы  по решению Совета Партнерства.

3.9. Изменения в составе Дисциплинарного комитета производятся по решению Совета Партнерства, принятому по предложению Председателя Совета Партнерства или Председателя Дисциплинарного комитета.
3.9. Информация о количественном и персональном составе Контрольного комитета и об изменениях в нем доводится до сведения всех членов НП ППК.
3.10. Передача членства в Дисциплинарном комитете, в том числе по доверенности, не допускается.

3.11. Члены Дисциплинарного комитета выполняют задачи, осуществляют функции, пользуются правами и несут обязанности, предусмотренные настоящим Положением.

4. Прекращение членства в Дисциплинарном комитете


           4.1. Членство в Дисциплинарном комитете может быть прекращено по следующим основаниям: 

   1) в случае прекращения отношений с НП ППК члена Дисциплинарного комитета (расторжении трудового договора) или отзывом его со стороны члена НП ППК;
2) при прекращении членства в НП ППК лица, представителем которого является данный член Дисциплинарного комитета;

3) при окончании срока  полномочий члена Дисциплинарного комитета;

4) по решению Совета Партнерства;

5) по заявлению члена Дисциплинарного комитета, желающего выйти из состава Дисциплинарного комитета;
   6) по заявлению Председателя Дисциплинарного комитета на имя Председателя Совета Партнерства в случае, если член Дисциплинарного комитета ненадлежащим образом выполняет свои функции, в том числе не является на заседание Дисциплинарного комитета без уважительной причины более двух раз подряд;

   7) в случае обнаружения конфликта интересов члена Дисциплинарного комитета или его заинтересованности в разрешении дела о дисциплинарном правонарушении;

    8) в иных случаях на основании мотивированного представления Председателя Дисциплинарного комитета на имя Председателя Совета Партнерства. 

4.2. Прекращение членства в Дисциплинарном комитете оформляется соответствующим решением Совета Партнерства. 
4.3. В случае прекращения членства в Дисциплинарном комитете  одного либо нескольких членов, Совет Партнерства по предложению Председателя Совета Партнерства или Председателя Дисциплинарного комитета утверждает новых членов Дисциплинарного комитета.
5. Полномочия Председателя Дисциплинарного комитета
5.1. Для достижения целей и решения задач Дисциплинарного комитета, координации его взаимодействия с другими органами и должностными лицами НП ППК, Председатель Дисциплинарного комитета осуществляет следующие основные функции: 

- руководит деятельностью Дисциплинарного комитета;

- обеспечивает повседневное выполнение функций Дисциплинарного комитета;
- ведет заседания Дисциплинарного комитета;

- информирует органы и должностных лиц НП ППК о деятельности Дисциплинарного комитета и принятых им решениях;

  - готовит материалы для рассмотрения на заседаниях Совета Партнерства;
- представляет Дисциплинарный комитет на заседаниях Совета Партнерства и при проведении Общих собраний членов НП ППК;
  - запрашивает у членов, органов и должностных лиц НП ППК, третьих лиц информацию, необходимую для выполнения целей и задач Дисциплинарного комитета;

  - обеспечивает взаимодействие членов Дисциплинарного комитета с членами, органами и  должностными лицами НП ППК;

  - подписывает документы по результатам рассмотрения дела о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия, а также иные документы Дисциплинарного комитета;
- определяет структуру Дисциплинарного комитета, которая утверждается Советом Партнерства; 

- дает поручения, обязательные для исполнения членами Дисциплинарного комитета; 

- ходатайствует перед Исполнительным директором НП ППК о применении в отношении членов Дисциплинарного комитета мер поощрения или дисциплинарного взыскания;
- ежегодно по поручению Председателя Совета Партнерства представляет отчет о деятельности Дисциплинарного комитета  Общему собранию членов НП ППК;
  - выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением, Положением о системе мер дисциплинарного воздействия НП ППК, иными документами НП ППК и направленные на обеспечение выполнения функции Дисциплинарного комитета, реализацию  уставных целей и задач НП ППК.
5.2. В отсутствие Председателя Дисциплинарного комитета его обязанности выполняет заместитель Председателя Дисциплинарного комитета.

5.3. Председатель Дисциплинарного комитета является полноправным членом Дисциплинарного комитета, при этом, в случае равенства голосов при голосовании в Дисциплинарном комитете голос Председателя Дисциплинарного комитета является решающим.
5.4. Председатель Дисциплинарного комитета несет  ответственность  перед   Советом Партнерства  и  Исполнительным директором НП ППК за неправомерные действия членов Дисциплинарного комитета  при разрешении дела о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия.
6. Права и обязанности членов Дисциплинарного комитета

6.1. Члены Дисциплинарного комитета имеют право: 
1) запрашивать у членов НП ППК, органов и должностных лиц НП ППК, третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению Дисциплинарным комитетом  дела;

2) обращаться в Совет Партнерства, к  Исполнительному директору НП ППК  и другие органы НП ППК для  оказания содействия в организации работы Дисциплинарного комитета;

3) пользоваться базами данных НП ППК;
4) привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний;
5) в рамках своей компетенции осуществлять иные права, предусмотренные внутренними документами НП ППК. 
6.2. Члены Дисциплинарного комитета обязаны:
1) добросовестно, своевременно и в полной мере исполнять свои полномочия;

2) соблюдать требования законодательства РФ, Устава НП ППК, нормативных документов  НП ППК;

3) соблюдать права и законные интересы членов НП ППК и третьих лиц;

6) рассматривать дела о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия качественно и в строго  установленные сроки;

7) предоставлять членам НП ППК информацию о результатах рассмотрения дел о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия.

6.3. Члены Дисциплинарного комитета, принимающие участие в рассмотрении дел о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе рассмотрения дел, в соответствии с законодательством РФ и внутренними документами НП ППК.
6.4. Члены Дисциплинарного комитета в случае ненадлежащего исполнения ими своих обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия)  при рассмотрении дел о применении в отношении членов НП ППК мер дисциплинарного воздействия несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Порядок деятельности Дисциплинарного комитета

7.1. Основаниями для начала работы Дисциплинарного комитета является поступление в Дисциплинарный комитет материалов жалобы на действия члена НП ППК, материалов проверки деятельности члена НП ППК (от Контрольного комитета, Совета Партнерства, Исполнительного директора НП ППК).
Заседания Дисциплинарного комитета:

7.2. Работа Дисциплинарного комитета осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности. 
7.3. Председательствующим на заседании Дисциплинарного комитета является его Председатель или, в случае его отсутствия, иной назначенный им член Дисциплинарного комитета.
7.4. Созыв заседания Дисциплинарного комитета осуществляется путем уведомления председательствующим о предстоящем заседании Дисциплинарного комитета каждого члена Дисциплинарного комитета телеграммой, телефонограммой, по факсу или по e-mail не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Дисциплинарного комитета.

7.5. Заседание Дисциплинарного комитета правомочно, если в нем принимает участие не менее половины его членов, за исключением случаев, когда Дисциплинарный комитет принимает решения о приостановлении действия Свидетельства о допуске в отношении определенного вида или видов работ, а также о  вынесении рекомендаций Общему собранию членов НП ППК о применении мер дисциплинарного воздействия, - в этом случае заседание Дисциплинарного комитета правомочно, если в нем принимает участие не менее семидесяти пяти процентов его членов.
 7.6. При подготовке к рассмотрению на заседании Дисциплинарного комитета дела о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности, председательствующий  уведомляет стороны по делу:  

- члена НП ППК, в отношении которого рассматривается дело;

- лицо, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело (в случае наличия такой жалобы)
            - о дате, времени и месте проведения заседания Дисциплинарного комитета телефонограммой по факсу или по e-mail не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания Дисциплинарного комитета.

7.7. Действующий на основании доверенности или учредительных документов полномочный представитель члена НП ППК, в отношении которого рассматривается дело, или представитель лица, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело, вправе принять участие в заседании Дисциплинарного комитета при представлении документов, удостоверяющих его полномочия или надлежащим образом заверенных копий таких документов.

7.8. Стороны дела о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности, а также их представители, вправе знакомиться с материалами дела, давать объяснения, заявлять ходатайства, представлять доказательства.

7.9. Неявка на заседание Дисциплинарного комитета полномочного представителя члена НП ППК, в отношении которого рассматривается дело, или лица, в связи с жалобой которого рассматривается данное дело, а также их представителей, не препятствует  рассмотрению дела о  привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности и вынесению решения о применении мер дисциплинарного воздействия или иного решения, а также рекомендации Общему собранию членов НП ППК о применении мер дисциплинарного воздействия.

7.10. В ходе заседания Дисциплинарного комитета составляется протокол. Правила ведения протокола и его содержание устанавливаются в Положении о системе мер дисциплинарного воздействия.  
7.11. На заседание Дисциплинарного комитета для дачи дополнительных пояснений могут приглашаться члены Контрольного комитета,  проводившие контрольные мероприятия по конкретному делу. 
7.12. В отдельных случаях по решению Совета Партнерства члены НП ППК, являющиеся заинтересованными сторонами в рассматриваемом Дисциплинарным комитетом деле, обязаны возместить расходы членов Дисциплинарного комитета, вызванные проведением ими рассмотрений, в соответствии со сметой, представленной Председателем Дисциплинарного комитета и утвержденной Председателем Совета Партнерства. 

Решения Дисциплинарного комитета:

7.13. При вынесении решения или рекомендации о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности, учитывается характер и тяжесть совершенного членом НП ППК дисциплинарного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, форма правонарушения, обстоятельства, смягчающие или отягчающие ответственность члена НП ППК, а также иные обстоятельства, которые Дисциплинарным комитетом признаны существенными для дела и могут быть приняты во внимание при вынесении решения или рекомендации.

7.14. По результатам рассмотрения вопроса о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности, Дисциплинарный комитет принимает мотивированное решение:
1) о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности с указанием подлежащего применению вида дисциплинарного воздействия;

2) об отказе в привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности;

3) о вынесении  рекомендации Общему собранию членов НП ППК о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности.
4) о необходимости дополнительной проверки или (и) дополнительного рассмотрения дела.
7.15. Порядок, правила, условия принятия решения Дисциплинарного комитета  и его содержание установлены в Положении о системе мер дисциплинарного воздействия.  

7.16. Решение Дисциплинарного комитета принимается на  заседании, на котором проводилось рассмотрение дела, после удаления с заседания лиц, участвующих в деле, и других лиц, не входящих в состав Дисциплинарного комитета. 
Допускается принятие решения по делу на отдельном заседании, проводимом в том же составе Дисциплинарного комитета не позднее 10 календарных дней после заседания, на котором производилось рассмотрение дела.

7.17. Решение Дисциплинарного комитета не позднее 2 рабочих дней со дня его вынесения передается руководству НП ППК для приобщения к делу члена НП ППК. 

7.18. В случае вынесения члену НП ППК предписания об обязательном устранении членом НП ППК выявленных нарушений в установленные сроки, к решению Дисциплинарного комитета прилагается запрос о проведении проверки исполнения данного решения. Копия решения и запрос о проведении проверки передаются в Контрольный комитет для проведения проверки исполнения указанного решения в предусмотренном порядке.
7.19. В случае, если на заседании Дисциплинарного комитета принимается  решение о необходимости проведения дополнительной проверки деятельности члена НП ППК для решения вопроса о привлечении его к дисциплинарной ответственности, Дисциплинарный комитет направляет в Контрольный комитет НП ППК запрос о проведении дополнительной проверки, с указанием фактов, подлежащих проверке. 
В этом случае рассмотрение дела о привлечении члена НП ППК к дисциплинарной ответственности приостанавливается до получения материалов дополнительной проверки из Контрольного комитета.

7.20. Каждый член Дисциплинарного комитета обладает одним голосом. В случае равенства голосов голос Председателя Дисциплинарного комитета является решающим.
7.21. Решения Дисциплинарного комитета принимаются простым большинством голосов от общего количества членов Дисциплинарного комитета, за исключением вынесения решения о приостановлении действия Свидетельства о допуске, а также вынесения рекомендаций Общему собранию членов НП ППК о применении мер дисциплинарного воздействия, - в этом случае решение Дисциплинарного комитета принимаются большинством в две трети голосов от общего количества членов Дисциплинарного комитета. 
7.22. В случае несогласия с вынесенным Дисциплинарным комитетом решением или рекомендацией, любой член Дисциплинарного комитета вправе приложить к данному решению или рекомендации свое особое мнение, оформленное письменно. Но при этом такой член Дисциплинарного комитета должен подписать указанное решение или рекомендацию. Особое мнение не влияет на юридическую силу принятого решения или рекомендации. 

7.23. Члены Дисциплинарного комитета, заинтересованные в исходе рассмотрения дела, обязаны заявить самоотвод.

7.24. Решения Дисциплинарного комитета передаются для согласования в Совет Партнерства.

7.25. Решение Дисциплинарного комитета, согласованное с Советом Партнерства, может быть обжаловано физическими лицами в соответствующем суде общей юрисдикции, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями - в Арбитражном суде в установленном порядке.
8. Заключительные положения
8.1. Члены НП ППК, органы, должностные лица и сотрудники НП ППК, в соответствии с российским законодательством, предпринимают все  зависящие от них меры для сохранения конфиденциальной информации, касающейся деятельности Дисциплинарного комитета НП ППК, и обязуются выполнять все необходимые действия по предотвращению несанкционированного доступа третьих лиц к конфиденциальной информации.
8.2. НП ППК несет перед своими членами в порядке, установленном законодательством РФ и Уставом НП ППК, ответственность за неправомерные действия работников НП ППК при осуществлении ими деятельности и за необоснованное привлечение членов НП ППК к дисциплинарной ответственности

8.3. В случае возникновения конфликтной ситуации между Дисциплинарным комитетом НП ППК, с одной стороны, и членом НП ППК, с другой стороны, данный спор переносится на рассмотрение в Совет Партнерства. В случае возникновения конфликтной ситуации между Дисциплинарным комитетом НП ППК и Советом Партнерства, данный спор передается на рассмотрение Председателю Совета Партнерства либо выносится на рассмотрение Общего Собрания членов НП ППК.
8.4. Решения Дисциплинарного комитета о применении мер дисциплинарного воздействия, могут быть обжалованы членами НП ППК в Совете Партнерства. Обжалование не прекращает применение соответствующих мер дисциплинарного воздействия до принятия решения Советом Партнерства, отменяющего применение указанных мер.

8.5. Применение меры дисциплинарного воздействия в отношении члена НП ППК не освобождает его (в том числе в случае исключения из членов НП ППК) от ответственности по устранению последствий совершенного им дисциплинарного правонарушения, а также от имущественной, административной, уголовной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

8.6. Дополнения и изменения в настоящее Положение утверждаются Советом Партнерства в установленном порядке.

8.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом Партнерства. 

